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REGULAMENTO DE ESTAGIO
DOS CICLOS DE ESTUDO DO DEPARTAMENTO DE DESPORTO
DO
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS DO DOURO

1. Disposi¢oes Gerais
1.1. Principios norteadores

A principal finalidade do Estdgio é o desenvolvimento supervisionado, em contexto real de
treino, de praticas profissionais relevantes para a dire¢do e orientacdo de atividades
desportivas, visando a consolidacdo de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
necessarias, em parte adquiridas durante a componente curricular do curso.

O Estagio decorre em clubes desportivos ou em outros organismos de pratica desportiva
reconhecidos pela Entidade Formadora, adiante designados por Entidades de Acolhimento.

A organizacdo do Estagio compete a Entidade Formadora que assegurara a sua programacao
em funcdo do conjunto de regras minimas aqui definidas, dos condicionalismos de cada
situacdo e em estreita articulacdo com a Entidade de Acolhimento e o/a Aluno/a Estagiario/a.
A Entidade Formadora estabelece com a Entidade de Acolhimento um Protocolo de Estagio
(proposta de modelo no Anexo A) através do qual se definem as responsabilidades de cada
uma das partes em presencga.

As atividades a desenvolver pelo/a Aluno/a Estagiario/a regem-se por um Plano Individual de
Estagio (PIE) (proposta de modelo no Anexo B), acordado entre a Entidade Formadora, a
Entidade de Acolhimento, o Tutor e o/a Aluno/a Estagiario/a.

O acompanhamento técnico-pedagdgico, bem como a avaliagdo do/a Aluno/a Estagiario/a,
durante o Estéagio sera assegurado pelos seguintes elementos:

e Coordenador de Estdgio, designado pela Entidade Formadora, e que sera responsavel pelo
acompanhamento dos/as Alunos/as Estagiarios/as, em estreita articulagdo com os Tutores de
Estagio.

e Tutor de Estagio, sugerido pela Entidade de Acolhimento, ou designado pela Entidade
Formadora que serd responsavel pela tutoria do/a Aluno/a Estagiario/a. No mesmo periodo,
cada Tutor apenas poderd acompanhar um maximo de 4 Alunos/as Estagiarios/as.

Os/As formandos/as - Alunos/as Estagiarios/as - beneficiam do direito a um seguro que
garante a cobertura dos riscos das atividades a desenvolver, o qual deve ser estabelecido em
condicdes semelhantes as do Seguro Desportivo.

O Estagio é objeto de uma avaliacdo final, que dard lugar a uma classificagdo auténoma e
obrigatoriamente com aproveitamento do/a Aluno/a Estagidrio/a nesta componente da
formacdo, cuja nota serd integrada no calculo da classificacdo final do curso.



1.2. A tutoria

A tutoria € um elemento essencial ao desenvolvimento dos Estagios e é entendida neste
ambito como uma metodologia de ensino aprendizagem de orientagdo e apoio ao
desenvolvimento pessoal e profissional do/a Aluno/a Estagiario/a na sua etapa final de
formacdo, que deve assumir uma forma interativa, sistematica e significativa e ter como
objetivo, elevar a qualidade do processo formativo através de uma atenc¢do personalizada aos
problemas que influem no desempenho do/a Aluno/a Estagidrio/a, mas também o
desenvolvimento de valores, atitudes e habitos que contribuam para a integridade da sua
formacao pessoal, social e humana.

O processo de tutoria pode assumir uma diversidade de formas (“supervisdo”, “orientacdo”,
“mentoria”,), visivel na pratica, através de carateristicas de intervengao prdprias de cada uma,
embora todas tenham em comum as seguintes finalidades: desencadear e garantir processos
que valorizem a autonomia do/a Aluno/a Estagiario/a, a capacidade de identificacdo e
resolucdo de problemas, a aplicagdo, em contexto real de pratica, de conhecimentos
adquiridos e o desenvolvimento de competéncias genéricas e especificas.

A tutoria deve ser exercida mediante duas vertentes fundamentais: a primeira, privilegiando a
escuta ativa e a observacdo do enquadramento e condugdo das unidades de treino e
competicdo; a segunda, estabelecendo a relagdo interpessoal orientada no sentido da
resolucdo de problemas através de sessGes individuais de tutoria (andlise, critica, correcdo,
reforgo, feedback, etc.).

As sessbes de tutoria devem ser o mais diretas e personalizadas possivel e sempre de “viva-
voz” (presencial, telefone, sistemas videoconferéncia), podendo a comunicacdo escrita
(sistemas eletrénicos de comunicagao) ser utilizada como meio complementar, sempre que a
frequéncia do contacto direto ndo for possivel de concretizar.

1.3. Duragao dos Estagios

O Estéagio tem uma duracdo prdpria definida em funcdo do ciclo de estudos da licenciatura em
Desporto do Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro (ISCE Douro), e do ramo
escolhido pelos estudantes no decorrer desta licenciatura (tabela 1). Esta duracdo devera ser
encarada como uma orientac¢do geral a seguir por todos os intervenientes do estagio.



Tabela 1. Distribuig¢do total das horas de trabalho no estagio da licenciatura em Desporto.

LD - Condigao Fisica Estagio | Estagio Il
Duragdo 1 semestre 1 semestre
Horas (Total) 243 horas 243 horas
Horas de contacto 165 horas 165 horas
LD - Treino Desportivo Estagio | Estagio Il
Duragdo 1 semestre 1 semestre
Horas (Total) 324 horas 324 horas
Horas de contacto 240 horas 240 horas

Na licenciatura em Atividade Fisica e Estilos de Vida Saudaveis também o Estagio tem uma
duracdo propria (tabela 2). Igualmente, esta duracdo deverd ser encarada como uma
orientagdo geral a seguir por todos os intervenientes do estagio.

Tabela 2. Distribuicdo total das horas de trabalho no estagio da licenciatura em Atividade Fisica e
Estilos de Vida Saudaveis.

LAFEVS Iniciagdo a pratica profissional | Iniciagdo a pratica profissional Il
Duragao 1 semestre 1 semestre
Horas (Total) 243 horas 243 horas
Horas de contacto 110 horas 110 horas

O curso técnico superior profissional (CteSP) em Exercicio Fisico conta também com uma
distribuicdo horaria prépria (tabela 3), diferenciada da licenciatura em Desporto, e que devera
ser norteadora dos procedimentos adotados por todos os intervenientes do estagio.

Tabela 3. Distribuigdo total das horas de trabalho no estagio do CteSP em Exercicio Fisico.

CTeSP EF Estégio | Estdgio Il
Duragao 1 Semestre 1 Semestre
Horas (Total) 405 horas 405 horas
Horas de contato 370 horas 370 horas

A totalidade de horas consideradas no ambito do Estdgio ndo se circunscreve apenas a
intervenc¢do durante as sessdes de pratica desportiva designadas por “horas de contacto”, mas
também ao tempo despendido na realizagdo de um conjunto de tarefas inerentes ao
desempenho da fungdo de Treinador de Desporto ou de Técnico de Exercicio Fisico, tal como é
apresentado no Capitulo 2 deste regulamento.

O numero de horas necessarias para o desempenho da funcdo de Treinador Desportivo tem de
ser respeitado ao abrigo da regulamentacao legal.



2. Planeamento e operacionalizagao
2.1. Objetivos gerais

e Desenvolver trabalho, em contexto real de treino ou de pratica de exercicio fisico, sob
supervisao, visando a consolidacdo de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais
adquiridas na parte curricular do curso;

e Criar habitos de reflexdo critica sobre as situa¢des reais de direcdo e orientagdo de
atividades desportivas vividas com os praticantes desportivos, utilizando esta sua pratica
como meio e oportunidade de formacao;

e Proporcionar uma experiéncia pratica de relacionamento profissional com profissionais
mais experientes;

e Participar na vida de um clube desportivo, ou de outra organizacdo em que o Estagio
decorra, envolvendo o relacionamento com os diferentes membros de uma comunidade
desportiva;

e Desenvolver a necessidade de uma constante atualizagdo nos dominios do conhecimento
cientifico e pedagdgico.

2.2. Estrutura organizacional

Os Estagios preveem o desenvolvimento de atividades compativeis e adequadas ao perfil de
desempenho esperado a saida do curso frequentado pelo/a Aluno/a Estagiario/a, atividades
essas devidamente calendarizadas, ajustadas a duracdo do Estagio em questdo e realizadas
sob a supervisdao de um Tutor.

As atividades e tarefas no ambito dos Estagios | e Il sdo definidas pelas partes envolvidas nos
Estagios e validadas pela Entidade Formadora, respeitando as orientagdes expressas neste
regulamento.

As atividades referidas estdo agrupadas nas seguintes areas:
1. Planeamento e prescri¢ao de atividades desportivas;
2. Orientacdo e conducdo de atividades desportivas ou sessdes de treino;
3. Avaliacao da qualidade dos servicos prestados, bem como proposta e implementacao de
medidas visando a melhoria dessa qualidade;
4.Trabalho individual a efetuar pelo/a Aluno/a Estagiario/a, em que consideramos as
seguintes tarefas:

a. Preparacao das atividades desportivas e sessdes de treino;

b. Avaliacdo e reflexdo pedagdgica sobre a forma como as sessdes de pratica
desportiva decorreram, sobre o grau de sucesso das medidas e propostas de
trabalho aplicadas e sobre os efeitos provocados nos praticantes;

c. Preparacdo e atualizacdo diaria do Dossié de Estagio, elemento essencial de
apreciacdo do trabalho desenvolvido pelo/a Aluno/a Estagiario/a;

d. Realizacdo e preparacdo das tarefas necessarias a avaliagdo do Estdgio, em
particular as que venham a integrar o relatério do Estégio.

5. Estabelecimento de relagdes interpessoais com o Tutor e outros agentes desportivos
(reunies e/ou outras formas de comunicac&o).



6. Outras tarefas relacionadas com o exercicio da sua fun¢do, entre as quais se consideram
as reunides com a estrutura técnica e com a estrutura dirigente do clube desportivo ou
do departamento, participacdo em iniciativas de formacao, etc.

No caso de interrupgdo ou desisténcia dos Estagios por motivos devidamente justificados, o
periodo de Estagio poderd vir a ser retomado, depois da Entidade Formadora analisar
devidamente e em concreto a situacdo singular que foi criada e encontrar a solugdo que
melhor se adequa ao caso em presenca, envolvendo nesta decisdo o/a Aluno/a Estagiario/a, o
Tutor e o Coordenador de Estagio e respeitando sempre as limitacGes definidas na Lei para o
tempo de conclusdo do curso apds o seu inicio (4 anos).

2.3. Condigoes especificas de realizacdo dos Estagios

Atividades Especificas dos Estagios

Independentemente de outras atividades que possam vir a ser definidas pelos varios
intervenientes no processo de Estagio, designadamente, Entidades Formadoras, Entidades de
Acolhimento, Tutores e Alunos/as Estagiarios/as, sdo atividades obrigatdrias a desenvolver no
ambito do PIE, as seguintes:

1. Definir os objetivos gerais e especificos do Estagio juntamente com o Tutor;
2.Andlise e caraterizacdo da entidade acolhedora (Recursos Espaciais, Humanos,
Materiais, Temporais) e da funcdo do/a Aluno/a Estagiario/a na mesma;
3. Descricao de todas as atividades que tem de desenvolver:
a. Planeamento (ldentificacdo dos objetivos para cada fase do estagio em
articulagdo com o tutor);
b. Proposta de conducdo e Avaliagdo/Controlo da Atividade (Treino/Formacdo) em
articulagdo com o tutor;
c. Organizacao de atividades extra:
- 1 atividade desportiva (organizagdo);
- 1 atividades de formacdo (organizagdo);
-1 reunido com a estrutura técnica por més.
d. Participacdo em atividades de formagdo continua, geral e especifica (participacdo
em pelo menos uma de cada).

3. Avaliagao dos Estagios
3.1. Metodologia, critérios e responsabilidades na avalia¢ao

A avaliacdo dos Estagios é continua e formativa, apoiada numa apreciagdo sistematica das
atividades desenvolvidas durante o periodo de Estagio e constantes do PIE, permitindo, se
necessario, um reajustamento do mesmo.

A avalia¢ao dos Estagios tem por base:
1. A avaliacdo do desempenho do/a Aluno/a Estagiario/a no exercicio concreto da fungdo —
treino e competicdo (caso se aplique), ao longo do Estagio;
2. A avaliagdo do Relatério de Estagio;



3. A avaliagdo do Dossié de Estagio.

A avaliacdo continua do desempenho do/a Aluno/a Estagiario/a deve utilizar como elementos
aferidores, para além dos estabelecidos pelas Entidades Formadoras e os definidos no ponto
3.2, os abaixo indicados:

e Cumprimento dos objetivos propostos;

¢ Aquisicdo de competéncias técnicas, rigor e habilidade demonstrada para a fungao;

¢ Assiduidade e Pontualidade;

e Participacao ativa nas atividades propostas;

¢ Capacidade de iniciativa;

¢ Capacidade de relacionamento interpessoal;

e Utilizacdo de uma linguagem clara e uma correta terminologia especifica;

¢ Aplicacdo das normas de seguranga;

¢ Integracao na Entidade de Acolhimento.
A n3do entrega do Relatério de Estagio, ou a ndo apresentacdo do Dossié de Estagio
correspondente a época de Estagio vivida pelo/a o/a Aluno/a Estagiario/a, implicam a ndo
conclusdo do Estagio e a correspondente ndo conclusdo do curso em causa.
As situagbes especiais que venham a surgir neste processo de avaliacao serdo resolvidas pela
Entidade Formadora, depois de ouvir o/a Aluno/a Estagiario/a.

3.2. Critérios e Atividades de avaliagdo obrigatdrias

Sdo Critérios e Atividades obrigatdrios para a avaliagdo do desempenho do/a Aluno/a
Estagiario/a, os seguintes:

PLANEAMENTO
Fases;

Ciclos;

Sessoes de Treino.

INTERVENGCAO

Organizacdo Treino/Sess3o;
Instrucdo/Conducdo;

Gestao;

Disciplina;

Clima;

Relacionamento;

Interacdao com a Comunidade.

CONTROLO

Relatério de Macrociclo;
Relatério de Mesociclo;
Relatdrio de Microciclo;
Relatério de Treino/Sessdo;
Autoscopia;

Observacdo Cruzada;



Dossié de Estagio.

OUTROS

Assiduidade e Pontualidade;
Responsabilidade;

Respeito: ética e deontologia;

Aplicacdo dos Conteudos Tedricos e Tedrico-Praticos;
Inovacao e Criatividade;

Proatividade nas Tarefas;

Capacidade de Reflexao;

Espirito Critico (Auto, Hetero e Externo);
Evolucdo da sua integragao;

Capacidade de Adaptacao;

Evolucdo do seu desempenho;
Autonomia;

Formacao Complementar de Avaliacao.

ATIVIDADES OBRIGATORIAS:

I. Planeamento, preparacao e orientacdo das sessoes de treino e atividades desportivas;

Il. Avaliacdo e reflexdo pedagdgica sobre a forma como as unidades de treino e atividades
desportivas decorreram, sobre o grau de sucesso das medidas e propostas de trabalho
aplicadas e sobre os efeitos provocados nos praticantes;

Ill. Avaliacdo e reflexdo pedagdgica sobre as atividades extra;

IV. Preparacdo e atualizagdo didria do Dossié de Estégio.

3.3. Classificagdo Final dos Estagios
A classificacdo final dos Estagios traduz-se na atribuicdo de uma classificacdo final de 0 a 20
valores.
Esta classificagdo resulta da avaliagcdo efetuada aos 3 elementos de avalia¢do, indicados na

tabela 4, de acordo com o peso relativo definido para cada um.

Tabela 4. Elementos de avaliacdo considerados na classificacao final dos estagios.

Elementos de Avaliagao Ponderagao
1. Desempenho no exercicio concreto da fung¢io de técnico/treinador 50%
2. Dossié do Treinador 30%
3. Relatdrio de Estagio 20%

Os resultados desta apreciacdo sdo formalizados numa nota final para cada um dos trés
elementos, atribuidas em percentagem (escala 0 a 100%), que apds a aplicagdo da ponderagdo
indicada, se traduz numa nota de Estagio, que, sendo igual ou superior a 50% (com
arredondamento a unidade), conduz a uma classificacdo final de Estagio de aprovado.

Cabe ao Tutor apresentar por escrito, ao Coordenador de Estagio, uma proposta
fundamentada desta avaliagdo, cabendo depois a este, analisando em conjunto com o Tutor os
dados da avaliacdo, definir a classificacdo do Estéagio.



4. Intervenientes no Estagio
4.1. Entidade Formadora

Entidade Formadora é a entidade, reconhecida pelo Instituto Portugués do Desporto e

Juventude (IPDJ), que retne condi¢des para organizar formacdo no dmbito da Lei n239/2012

de 28 de agosto, que estabelece o regime de responsabilidade técnica pela direcdo e

orientacdo das atividades desportivas. Compete a Entidade Formadora a organizagdo e a

orientacdo geral dos Estdgios e a criacdo de condigdes adequadas ao seu regular

desenvolvimento.

Condi¢bes a cumprir pela Entidade Formadora:

1.

Designar o(s) Coordenador(es) de Estagio, criando as condi¢des necessarias para que ele
possa desempenhar as tarefas minimas inerentes a sua fungao;

.Garantir a Entidade de Acolhimento para a realizacdo do Estagio de cada Aluno/a

Estagiario/a, seja por escolha prdpria, seja por validagdo de uma proposta do formando,
verificando nomeadamente se estas desenvolvem atividades fisicas e desportivas
compativeis e adequadas;

. Verificar se o Tutor designado tem as qualificacdes necessarias para o efeito;
.Elaborar e assegurar a assinatura de Protocolos de Estidgio com as Entidades de

Acolhimento;

.Garantir que os/as Alunos/as Estagiarios/as e os Tutores possuem um seguro de

acidentes pessoais que cubra danos causados pelas atividades de Estagio, o qual deve
ser estabelecido em condicdes semelhantes as do Seguro Desportivo;

.Elaborar, por intermédio do Coordenador de Estagio designado para o efeito e em

conjunto como Tutor e o/a Aluno/a Estagiario/a, o PIE, assegurando a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

.Acompanhar e supervisionar, por intermédio do Coordenador de Estagio designado para

o efeito, a evolucdo do/a Aluno/a Estagiario/a e a execu¢do do seu PIE, prestando-lhe o
apoio pedagdgico necessario;

. Atribuir a classificagcdo final do Estagio, por intermédio do Coordenador de Estagio

designado para o efeito, partindo da avaliacao efetuada pelo Tutor;

.Divulgar publicamente, pelos meios disponiveis, os nomes dos formandos e/ou

formandas em Estdgio, com a indicagdo dos graus dos cursos, dos locais onde os
mesmos se realizam e dos nomes dos respetivos Tutores;

10. Decidir, com o acordo do Coordenador de Estagio, sobre qualquer situacdo omissa no

presente regulamento.

A par das obrigacGes que assistem as Entidades Formadoras no desenvolvimento dos Estagios

(anteriormente indicadas) sdo recomendadas a adogao das seguintes iniciativas:

e Promover a¢bes de formacgdo dirigidas a Tutores e Coordenadores de Estagio com o

intuito de procurar aumentar a qualidade de intervencdo destes no processo de Estégio;

e Adotar a utilizagdo de plataformas de comunicagao ja disponiveis na internet (ou outras)

de modo a ultrapassar dificuldades operacionais de contacto entre os intervenientes do
Estagio, garantindo desta forma um aumento de eficacia do processo de coordenacdo e
supervisao;



e Implementar um processo de recrutamento prévio de Entidades de Acolhimento e de
Tutores que satisfacam os padrdes de qualidade exigidos e as necessidades de Estagios
verificadas, criando uma Rede de Entidades de Acolhimento e de Tutores, por Grau de
Qualificacao;

e Implementar processos de interacdo entre intervenientes no processo Estagio, pela
constituicdo de redes de partilha de saberes em plataformas acessiveis pela Internet,
permitindo o contacto frequente entre os/as Alunos/as Estagiarios/as, os Tutores e os
Coordenadores de Estagio.

4.2. Coordenador de Estagio

Coordenador de Estagio é o elemento indicado pela Entidade Formadora, responsavel pela
coordenacdo das atividades que vao ser realizadas na unidade de formacao Estagio.

Ao Coordenador de Estagio compete assegurar, em articulacgdo com os Tutores, o
acompanhamento técnico-pedagdgico da realizagdo dos Estagios e atribuicdo da classificacdo
final desta unidade de formacao.

Perfil do Coordenador de Estagio:
1. Possuir conhecimentos das premissas, objetivos, métodos e organica da(s) atividade(s)
desportiva(s) em causa;
2. Experiéncia na coordenacdo e orientacdo de estagios e/ou no ensino e desenvolvimento
de programas pedagdgicos.

Responsabilidades do Coordenador de Estagio:

1. Validar o PIE e acompanhar a sua execucgao;

2. Acompanhar os principais intervenientes do Estagio, garantindo a existéncia de 3
momentos (minimo obrigatdrio) de contacto formal com o/a Aluno/a Estagiario/a e o
Tutor:

¢ Antes do inicio do Estagio;
¢ Momento de Avaliagao Intermédia (definido no PIE);
¢ Momento de Avaliagdo Final e conclusdo do Estagio.

3. Atribuir a classificacdo final do Estagio, na sequéncia do trabalho de avaliacdo efetuado
com os Tutores;

4. Cumprir outras responsabilidades que lhe forem atribuidas pela Entidade Formadora, no
garante da qualidade e bom funcionamento dos Estagios.

4.3. Entidade de Acolhimento

Entidade de Acolhimento é o clube desportivo, associacdo ou outra entidade que reune
condigdes para a realizacdo de Estdgios e que se disponibiliza para receber de um a quatro
Alunos/as Estagiarios/as para o cumprimento desta unidade de formagéo.

As Entidades de Acolhimento sdo parte fundamental do processo de Estagio, cabendo-lhes a
responsabilidade de criar e/ou disponibilizar um conjunto de condig¢Bes logisticas e humanas
fundamentais ao desenvolvimento académico, profissional e pessoal do/a Aluno/a
Estagiario/a.



Condig¢Oes gerais a cumprir pela Entidade de Acolhimento:

1. Designar o(s) Tutor(s) que possua(m) as necessdrias qualificacdes para desempenhar tais
fungdes. Caso a Entidade de Acolhimento ndo possua ninguém com este perfil, pode a
Entidade Formadora encontrar uma pessoa a quem possa delegar esta funcdao devendo
a mesma ter a aceita¢do da Entidade de Acolhimento e do/a Aluno/a Estagiario/a;

2. Assinar o Protocolo de Estagios com a Entidade Formadora;

3. Subscrever o PIE para o/a Aluno/a Estagiario/a em questdo e garantir as condicdes que
permitam a sua execu¢do, nomeadamente:

a. Facilitar a realizacdo do trabalho do/a Aluno/a Estagiario/a;

b. Garantir o acesso aos meios necessarios para o desenvolvimento do Estagio;

c. Integrar o/a Aluno/a Estagiario/a nos procedimentos internos estabelecidos para
os seus Profissionais.

4.4. Tutor de Estagios

O Tutor é o técnico/treinador que orienta, acompanha e analisa criticamente as atividades
do/a Aluno/a Estagiario/a durante a realizacdo do Estagio.

Perfil do Tutor:

1. Disponibilidade para o exercicio da funcao;

2. Possuir qualificacdo académica;

3. Ter conhecimentos na area pedagdgica, metodoldgica e didatica em consonancia com o
desempenho da fun¢do de Tutor;

4. Experiéncia de, pelo menos, 5 anos na preparacdo e diregao de praticantes desportivos;

5.Ter reconhecido percurso profissional como Diretor Técnico, Técnico de Exercicio Fisico
ou Treinador Desportivo;

6. Possuir uma postura ética e deontoldgica exemplar.

Responsabilidades e obrigagoes especificas do Tutor:
No cumprimento do papel fundamental que o Tutor desempenha no desenvolvimento e no
éxito do processo de Estagio, deve ser garantido um conjunto de premissas de atuagdo quer ao
nivel da orientacdo e da supervisdo dos/as Alunos/as Estagiarios/as, quer ao nivel da execugdo
das obrigac¢Oes regulamentares de realizagdo dos Estagios.
1. Elaborar, em conjunto com o Coordenador de Estagio e o/a Aluno/a Estagiario/a, o PIE;
2. Acompanhar, supervisionar e orientar a evolucdo do/a Aluno/a Estagiario/a e a
execucdo do PIE;
3. Apoiar a preparacdo e orientacdo das atividades desportivas a ministrar pelo/a Aluno/a
Estagiario/a;
4. Apoiar o/a Aluno/a Estagidrio/a no levantamento das questbes a analisar e no
estabelecimento de metodologias a seguir;
5. Organizar a observagao e recolher informacdo das situagdes de direcao e orientagdo das
atividades desportivas para analise nas sessdes de tutoria;
6. Estimular o desenvolvimento da capacidade de raciocinio critico e de reflexdo sobre a
pratica do/a Aluno/a Estagiario/a;
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7. Apoiar o/a Aluno/a Estagiario/a na elaboragdo e desenvolvimento do Dossié de Estagio e

do Relatério de Estagio;

8. Avaliar o Estdgio e propor ao Coordenador de Estagio a respetiva classificac¢ao.

4.5. Aluno/a Estagiario/a

O/A Aluno/a Estagiario/a é o formando, que, tendo completado a parte curricular (formacgdo

geral e especifica), vai realizar o Estagio, intervindo na orientacdo/conducdo da preparacdo dos

praticantes nas etapas de formacgdo para as quais o curso que estd a frequentar lhe confere

competéncias.
Compete ao/a Aluno/a Estagiario/a aceitar, empenhar-se e cumprir as tarefas necessarias a

realizagdo do Estagio, designadamente, as definidas no PIE.

Responsabilidades e obrigacdes do/a Aluno/a Estagiario/a:

1.

Elaborar, em conjunto com o Coordenador de Estagio e o seu Tutor, o PIE;

2. Cumprir o programa de trabalho previsto no PIE;
3.
4. Receber e cumprir as orienta¢cdes do Coordenador de Estagio e do seu Tutor, no ambito

Participar nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo do Estagio;

do programa de trabalho previsto, respeitando os seus aconselhamentos;

.Recolher e organizar informacado detalhada sobre o seu desempenho, elaborando o

Dossié de Estagio;

.Elaborar o Relatdrio de Estagio de acordo com a orientagdo estabelecida pela Entidade

Formadora;

.Seguir as normas de discricdo, confidencialidade e reserva no acompanhamento das

atividades de preparacdo desportiva e na tratamento e utilizagdo dos
dados/informacdes que |he forem facultadas.

Em aditamento as responsabilidades e obrigacées acima indicadas é recomendado que o/a

Aluno/a Estagidrio/a assuma os seguintes comportamentos:

e Desempenhar as fungdes de acordo com as normas deontoldgicas e éticas estabelecidas

para o cargo, realizando as suas tarefas com zelo, disciplina e responsabilidade,
guardando o sigilo e a lealdade que se exige nestas circunstancias;

e Respeitar a organizacdo do trabalho da Entidade de Acolhimento e estabelecer relagbes

afaveis com todos os colaboradores. Do mesmo modo, devera utilizar com cuidado e
zelar pela boa conservagao dos bens, equipamentos e instalagcdes que utilize durante a
realizagcdo do Estagio;

e Justificar, perante o Tutor e a Entidade de Acolhimento e de acordo com as normas que

estiverem estabelecidas, qualquer falta dada, necessariamente por um motivo de forca
maior.

5. Informagdes Complementares

A coordenac¢do do departamento de Desporto poderd anexar disposices complementares a

este regulamento.
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6. Casos Omissos

Compete ao Conselho Técnico-Cientifico do ISCE Douro resolver os casos omissos no presente
Regulamento, no dmbito das competéncias que lhe sdo estabelecidas.

Aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico de 12 de dezembro de 2025.

A Presidente do Conselho Técnico-Cientifico,

Assinado por: Joana Maria Ribeiro Soares
Data: 2025.12.12 16:52:57+00'00'
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5. Anexos
5.1. Anexo A — modelo de Protocolo de Estagio

PROTOCOLO DE COOPERAGCAO PARA ESTAGIOS

Departamento de Desporto

A 2 de setembro de 2024, entre o Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, adiante
designado por ISCE DOURO, com o numero de identificagdo fiscal 500 213 623, aqui
representado pelo seu Presidente, Prof. Doutor Edgar Alexandre da Cunha Bernardo, com sede
na Rua Vitorino da Costa, n.2 96, 4560-708 Penafiel, reconhecido pelo Decreto-Lei n.2 56/2015,
de 20 de abril, na qualidade de primeiro outorgante, € O ....ccccviiiiniiicincie e, AQUI
representado pelo O com sede na

<eeenener, NA qualidade de segundo outorgante, é celebrado

o presente acordo de cooperagao para estagios, que se regera pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
(Ambito)
As partes ora outorgantes acordam na celebracdo deste protocolo, visando prosseguir agdes de
cooperagdo institucional nas vertentes de formagdo tedrica e pratica, e no desenvolvimento de
estagios aos estudantes do curso de Licenciatura em Desporto de acordo com os objetivos
formativos do ciclo de estudos e nos termos do Decreto-Lei n2 248-A/2008 de 31 de dezembro

e do Regulamento de Estagios.

Clausula 2.2
(Estégios)

1. O Segundo Outorgante proporcionara aos alunos do ISCE Douro vagas para a realizagdo de
estagios curriculares, orientados por um técnico na modalidade que preste servigo na instituicdo
de acolhimento, e por um docente (coordenador de estigios) do Segundo Qutorgante, nos
termos decorrentes do Regulamento de Estagios do ISCE Douro e seguindo o Plano Individual
de Estagio.

2. Cada estagio sera objeto de uma “Adenda ao Protocolo” onde sao fixados os parAmetros

organizativos, bem como, a identificagdo dos elementos envolvidos no processo.
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Clausula 3.2

(Obrigagdes do Primeiro Outorgante)
No ambito do presente Protocolo, o Primeiro Outorgante compromete-se a:
a) selecionar os estudantes interessados em realizar estagio;
b) nomear orientadores/tutores responsdveis, aos quais compete orientar cientifico
pedagogicamente e acompanhar os estagiarios através de visitas e contacto telefénico e
eletrénico.
c) a remeter ao segundo outorgante, antes do inicio do estdgio, todos os documentos
necessarios a oficializacdo do mesmo, para apreciagdo daquele, assim como os dados
identificativos do(a) estudante estagidrio(a) e respetivo programa de estagio.

d) Assegurar ao Estagidrio um seguro de acidentes pessoais.

Clausula 4.2
(Obrigagdes do Segundo Outorgante)
No ambito do presente Protocolo, o Segundo Qutorgante compromete-se a:
a) definir o ndmero de vagas de estagio e o perfil de estagiario a acolher;
b) nomear orientadores/tutores responsaveis, aos quais compete assegurar o acolhimento,
integragdo e orientagdo dos estagiarios no local de estagio;
c) definir as tarefas a realizar pelos estagiarios de acordo com o plano de estagio;

d) fornecer informagéo relativa ao desempenho dos estagiarios

Clausula 5.2
(Vigéncia e Dentncia)
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assinatura, sendo renovado
automaticamente caso ndo se verifique a denuncia de nenhuma das partes, com uma
antecedéncia minima de noventa dias relativamente a data de termo e mediante prévia
comunicacdo feita por escrito, sem prejuizo, todavia, da formagdo em curso e que n3o ponha

em causa a conclusio do(s) estagio(s) que se encontrem pendentes a essa data.

Clausula 6.2
(Revisdo)
O presente acordo pode ainda ser objeto de revisdo, sob a proposta de qualquer um dos

outorgantes, até 30 dias apds a sua celebragdo.
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Clausula 7.2
(omissdes e interpretagdo)

1. Em tudo que ndo estiver previsto rege-se pelo Regulamento Geral dos Estagios.
2. Duvidas de interpretagdo ou lacunas do presente protocolo serdo decididas por
acordo entre as partes

Penafiel, 82 de SRS de 2020

O Primeiro Outorgante

O Segundo Outorgante
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5.2 Anexo B - Plano Individual de Estagio

PLANO INDIVIDUAL DE ESTAGIO

ESTAGIARIO/A:

TUTOR/A:

CURSO DE TREINADORES DE: GRAU: DATA: / /
ENTIDADE DE FORMADORA:
ENTIDADE DE ACOLHIMENTO:
COORDENADOR/A DE ESTAGIO:
PERIODO DE REALIZACAO DO ESTAGIO
Data de Inicio: / Data de Fim: /

LOCAL/LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO

1

OBIETIVOS E ATIVIDADES (Grandes Tarefas) DO ESTAGIO
Objetivos do Estagio

1.

Atividades (Grandes Tarefas) do Estagio

i1

Continua >>
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Data de Data de
Atividades (Grandes Tarefas) Subtarefas e 5
Inicio Conclusdo
Avaliacdo Intermédia — Data:
Entrega do Relatdrio de Fstagio e do Dossier de Treinador - Data:
(Local), de de
O/A Coordenador(a) de Estagio O/A Tutor(a) de Estagio O/A Treinador(a) Estagiario

(Nome) (Nome — CTD N.2) (Nome)
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